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CAPITULOI _—
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, BASE TERRiTORlAL FlNALIDAESE
TEMPO DE DURAGAO. ;
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Artigo 1°. O SINDICATO DOS APICULTORES DO-DISTRITO--FEBERAL: -~
com sigla SINDIAPIS-DF, é uma entidade sindical de primeiro grau, sem fins
lucrativos, representativo da categoria econémica da Apicultura do Distrito
Federal, com sede e foro em Brasilia-DF, criado nos termos da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, com base territorial no Distrito Federal, filiado e
parte.integrante da Federacdo de Agricultura e Pecuaria do Distrito Federal (FAPE-
DF), constituido para fins de estudos, pesquisas, debates, coordenagéo, orientacio,
protecdo, busca de solucdes, representacéo judicial e/ou administrativa, divulgagéo,
defesa e a coordenagéo das questdés de interesses individuais e coletivos na forma
do presente estatuto, e de conformidade com a legislag&o vigente, inspirando-se na
solidariedade social, na livre iniciativa, no direito de propriedade, na economia de

mercado e nos interesses do Pais.

Paragrafo Unico: a categoria de apicultura refere-se as atividades de criacéo e
manejo em sistema racional, das abelhas Apis-melliferas(com ferrdo para a
obtengéo de mel, pélen, propolis, cera, geléia real e polinizagio da flora apicola e da
criacdo e manejo em sistema racional das abelhas melliponinae(abelhas sem
ferrdo), para obtencdo de mel, prépolis e polinizagéo da flora.

Artigo 2°. C prazo de duracéo do Sindicato é por tempo indeterminado e o seu
exercicio social coincidira com o ano civil.

CAPITULONI .
DAS PRERROGAT{VAS, DEVERES E CONDICOES DE FUNCIONAMENTO.

Artigo 3°. S&o Prerrogativas do Sindicato:

a) Coordenar e representar a categoria econdmica e proteger os direitos e
0s seus interesses perante as autoridades administrativas e judiciais e a
iniciativa privada;

b) eleger, designar ou indicar os representantes da categoria;

c) colaborar com o Estado como érgdo técnico e consultivo no estudo dos
problemas que se relacionem com as atividades da categoria economica
representada;

d) celebrar convénios, acordos, convencdes ou contratos coletivos de
trabalho, bem como suscitar dissidios coletivos e Camaras Arbitrais;

e) fixar contribuigbes a todos aqueles que integram-a categoria representada,
nos termos da legislacéo vigente; ‘

f) participar dos colegiados dos 6rg iedS em que seus interesses
+ econdmicos, profissionais ou preyd cdrios sejam objeto de discusséo e
deliberago; / ‘ :

g) administrar suas | eceit
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legislagdo per’nnente
h) exercer o direito de representagao e/ou substity]
Mandados de Seguranga Coletivo, Agdo Popuk
interesse da categoria; FIROU ARGUTVADA TOFTA HID
i) mobilizar a competéncia e o esforco de %egm@gs pesqLu
empresas e entidades publicas e privadas, universidades a&}tﬁsitttutos

é
tecnoldgicos, Fundagbes e demais 6rgdos de pesquisas, em‘esf‘a\fdr do :

desenvolvimento da apicultura no Distrito Fedet‘al ,

j) contribuir para o levantamento de dados, organizacao e @AY de
informactes econdmicas e culturais, que garantam o aperfeicoamento € 0
fortalecimento do setor;

k) promover a elaboragdo. de levantamentos de demandas potenciais,
diagnosticos, estudos de viabilidade e perfis requeridos pelo e para o
desenvolvimento do setor, objetivando a criagdo de novas atividades;

I) firmar acordos, convénios e contratos de cooperagao técnica e financeira,
bem como de parcerias com entidades de classes e instituicdes publicas e
privadas, nacionais e internacionais ;

m) promover articulagdes com o comeércio local, regional e nacional, com a
finalidade de fortalecer o mercado consumidor dos produtos e servigos
proporcionados pelo setor;

n) propor aos poderes constituidos medidas de incentivos flSC&!S tributarios
e a adogdo-de normas que facilitem o aperfeicoamento e o fortalecimento
do setor;

0) orientar e elaborar a politica de comercializag&o, visando o uso correto das
praticas comerciais, coibindo abusos na sua utilizag&o e zelando pela ética
profissional do setor; ,

p) indicar representantes nos organismos institucionais em que sejam
exigicos e/ou facultados;

q) representar os associados nos conclaves e eventos, nacionais e
internacionais, exercendo atribuicdes que lhe sejam delegadas por 6rgdos
governamentais e privados;

. r) coordenar a publicagdo de calendarios de eventos, cddigo de principios,
livros, revistas, jornais, portal na internet ,folders e outros meios de
comunicagdo e divulgacdo ,organizar acervo técnico, normas, padrfes e
trabalhos de interesse a pratica profissional de seus associados;

s) elaborar politica de markefing podendo gerar selo/logomarca dos servigos
ou produtos ofertados pelos Associados, bem como a certificag8o da sua
qualidade; -

t) prestar servicos de assessoria € de consultoria técnico-cientifica para
instituicbes de natureza publica e privada, sendo os resultados revertidos
em favor dos objetivos estatutarios;

u) buscar apoio junto a oOrgdos governamentais e privados visando
desenvolver e aplicar novas tecnologias para a apicultura;

v) promover agbes voltadas a formagdo de mao-de-obra, cursos
profissionalizantes, reciclagem e aperfeicoamento-téCnico-profissional dos
recursos humanos que atuamno setor; .-

- w) promover discussdes, féruns,seminarigg owbutros,com vistas ao constante
aperfeicoamento e crescimento d ica o cumprimento de sua
misséo de atende.aa@,assoctada aoSetor.
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Artigo 4°. S&o deveres do Sindicato:

a) colaborar com os poderes publicos ou privad @3 00 desenye
solidariedade social e de agbes comunitarias; i HiHERE:

b) manter servigos de assisténcia técnica, smdtcal juridica, i
apoio para seus associados; "

c) respeitar os sistemas federativo e confederatlyo em vigor, @_ga’gaﬁdp as

orientagdes e deliberagdes das entidades superiores; -

d) manter em dia a sua administragdo interna, contabil, financeira e de
prestagao de contas.

e) criar um Regimento Interno que, aprovado pela Assembléia Geral,
disciplinara o seu funcionamento operacional.

Artigo 5°. S0 condigbes para o funcionamento do Sindicato:

a) a observancia das leis, dos principios da moral e a compreenséo dos

deveres civicos;

b) a inexisténcia de exercicio de cargos eleitos cumulativamente com
empregos remunerados pelo Sindicato ou por entidade sindical de grau
superior,

c) a gratuidade do exercicio dos cargos eletivos;

-d) a proibicdo de quaisquer atividades n&o compreendidas em suas
finalidades, inclusive as de carater politico-partidario e religioso;

e) a proibigdo da cessdo gratuita ou remunerada de sua sede a entidade de
indole politico-partidaria e religiosa.

CAPITULO Il
DAFILIAGAO

Artigo 6°. Poderdo ser admitidos como associados no SINDIAPIS-DF, os
integrantes da correspondente categoria econdmica, as pessoas fisicas ou juridicas,
associages e cooperativas que sejam produtoras, atuantes na cadeia produtiva da
apicultura em geral, e preencham os seguintes requisitos:

a) manifestagéo da vontade de vincular-se ao Sindicato, preenchendo a
correspondente proposta de admisséo;

b) proposta de admiss@o acompanhada da documentagdo do candidato, ou
da sua empresa;

c) aprovagao da proposta de admiss&o pela Diretoria;

d) pagamento da contribuigéo e da anuidade previstas neste Estatuto.

§ 1° Compete a Diretoria aprovar, por maioria simples de seus membros, a
admissdo do novo associado.

§ 2° Ao candidato assiste o direito de rec d Assembléia Geral, em caso de
recusa de sua proposta de filiagcdo.

§ 3° Deferido o pedido de flhag sociado seré inscrito no Iivro ou
ficha de matricula destlgado £558
associado do Smd‘ &
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CAPITULO IV H Fi;:‘._i :5:’*1%?*35‘ [API4 BICR
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIASSs
z

H
i

Artigo 7°. S&o Direitos do Associado: ; 0
i r} x : .u ftﬂ' !
a. votar e ser votado para qualquer cargo eletive do sdicate, deritro dog ~ ="
limites deste Estatuto, obedecidas as condigbes das normas eleitorais,
b. tomar parte nas Assembléias Gerais, desde que esteja em pleno gozo dos
seus direitos sindicais e estatutarios;
€. requerer medidas para solugdo de seus interesses e para fruigdo dos
servigos do Sindicato;
d. propor a Diretoria e ao exame de Assembléia Geral medidas de interesse
da categoria;
e. participar das reunides, apresentar trabalhos técnicos, bem como tomar
parte em debates e congressos, sob condicdes previamente estabelecidas
pela Diretoria;
participar de todas as atividades, como previsto neste Estatuto;
convocar Assembléia Geral, de acordo com o artigo 19 deste Estatuto;
propor a admissao de novos associados;

utilizar o acervo bibliogréfico e freqlentar as instalagbes sociais do
Sindicato.

r";:'(_Q."h

Paragrafo Unico — Os direitos conferidos pelo Sindicato aos seus associados
s&0 pessoais e intransferiveis.

Artigo 8°. Sao deveres do Associado:

a. pagar pontuaimente as contribuicdes legais, bem como as estatutarias,

associativas e confederativas, que forem estipuladas por Assembléia

Geral,

acatar as demsoes de Assembléeia Geral;

¢. prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance;

d. cumprir o presente Estatuto e os Regulamentos, que forem aprovados,
bem como as normas existentes e as decisdes dos Orgdos do Sindicato;

e. participar das reunides técnicas e das Assembléias Gerais;

f. prestar colaboragdo ao Sindicato, visando o estudo,a pesquisa, a difusdo e
o desenvolvimento das empresas e dos associados;

g. comunicar a Diretoria quaisquer alteragbes de natureza cadastral,
inclusive enderegamentos postais e eletronico.

2]

Artigo 9°. O associado pode recorrer, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, de
quaisquer atos lesivos aos seus direitos ou contrarios a este Estatuto.
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Artigo 10. O associado que infringir as dis“;
regulamentares, bem como praticar atos desabonadores do ndm

e o ot 02 ot st S e s e+ 40

que perturbe a sua ordem, tornar-se-a passivel das seguin}gsﬁpgraai}éihgadese.;:

L¥ TS L

a. adverténcia : H
b. suspenséo
c. exclus3o.

§ 1° Da aplicagéo das penas de suspenséo ou exclusio de associado, cabera
recurso, no prazo de 10 (dez) dias, contado da ciéncia pelo interessado, dirigido a
Assembléia Geral Extraordinaria, que devera ser convocada pela Diretoria dentro do
prazo de 30 (trinta) dias.

'§ 2° As infragbes ensejadoras das penalidades do artigo 10 serdo
regulamentadas no regimento interno. .

Artigo 11. A suspensdo e a inadimpléncia para com o Sindicato privam o
associado de todos os direitos assegurados por este Estatuto.

SEGAOI
Aos membros dos érgaos do Sindicate

Artigo 12 — Perdera o mandato o membro da Diretoria e do Conselho Fiscal,
que:

a. convocado, deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5
(cinco) intercaladas, sem justificativa fundamentada, sendo a sua vaga,
automaticamente, preenchida de acordo com o previsto no § 1° do artigo
22 deste Estatuto; _

b. por mé conduta, por pratica de atos contrarios ao patrimdnio material ou
moral do Sindicato, causar prejuizos graves a Entidade;

¢. cometer crime infamante, ou ser protagonista de escandalo publico que
diminua seu conceito social e do Sindicato;

d. patrocinar causa ou providéncia contra interesse fundamental e inequivoco
da classe.

§ 1° Com excecdo da alinea “a”, a perda do mandato sera aplicada pela
Diretoria, cabendo recurso para Assembléia Geral.

§ 2° Perdido o mandato, a reabilitag&o para nova candidatura somente podera
ser pleiteada 5 (cinco) anos depois.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORA

Artigo 13. O Processo Eleitoral, as vgi
recursos a eles inerentes obedecerdo ao prgeés:

_ oo eleitoral constante do Regimento
interno, as leis e normas legais Mg >

»da realizag&o do pleito.




representagéo smdtcal , | FIno J R

a. estar quite com as contribuigbes previstas na alinea ‘g do art@?’@’

b. estar em pleno gozo dos direitos sindicais;

c. néo ter tido reprovadas as suas contas em cargo de administragép-publica
ou privada; ) . :

d. n&o haver lesado o patrimbnio de qualquer entidade publica ou privada,
observados os incisos LV e LVII do artigo 5° CF/88.

§ 2° — S6 podera concorrer a cargos eletivos o associado que for filiado no
Sindicado ha pelo menos 01(um) ano, excetuando-se, neste caso os fundadores.

Ar’ugo 14. Os cargos de membros da Dnretona e do Conselho Fiscal s6
poderdo ser conferidos a brasileiros.

S CAPITULOVII :
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO

Artig:o 15 — S&o 6rgdos da administragdo e fiscalizago:

a. Assembléia Geral;
b. Diretoria;
c. Conselho Fiscal.

Artigo 16. A Assembléia Geral é o 6rgdo soberano de decis3o do Sindicato,
composta de todos os seus associades em condigGes de votar, devendo as decisdes
aprovadas serem acatadas pela Diretoria e pelos associados, mesmo que dela
ausentes e/ou discordantes.

Paragrafo Unico — A Assembléia Geral tem poderes para destituir a Diretoria
ou quaisquer de seus membros, cujo resultado serd proclamado apods a sua imediata
apuracéo.

Artigo 17. Compete a Assembléia Geral:

a. eleger e empossar os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

b. aprovar o Estatuto, Regimento Interno, reforma-los ou altera-los:

c. analisar e definir a politica de desenvolwmento da Apicultura em geral, no
que se refere aos interesses da categoria no Distrito Federal:

d. deliberar sobre a alienag&o e aquisicdo de bens i imoveis;

e. examinar e votar o orgamento anual de custeio e de capital e o respectivo
plano de atividades e as revisdes orgamentarias ;

f. tomar e julgar as contas de cada exercicio finance
Diretoria, com o parecer do Conselho Fiscal; /

g. pronunciar-se ‘sobre o relatorio das atiidade®

- apresentado pela Diretoria; /

h. fi ixar o valor e as parcelas das contrlb

o, apresentadas pela

cada exercicio,

ssocxados
associados;

(IJ
mm



Diretoria;

I. suspender ou cassar o mandato da Diretoria e da Q o]
do descumprimento de seus deveres e atnbulgoes e que sepresentem
desvio dos objetivos estatutarios do Sindicato, cﬂlapldagao ou Mbiersagao
do seu patriménio; : )

m. designar Junta Administrativa Provisoria composta de 03 (tréé)ﬁ"{eﬁ-ﬁ)ros,

investida de poderes de Presidente, Secretario € Tesoureiro, para atuacao
no prazo determinado pela Assembléia Geral e realizacdo de eleicdes no
caso de afastamento, renuncia, abandono, morte, declaracéo de auséncia,
término de mandato ou cassacg&o simultanea de maioria da Diretoria, neste
caso néo se aplicando o artigo 22 deste Estatuto;

n. deliberar sobre a dissolu¢éo do Sindicato e a destinacéo de seus bens;

0. conferir verba de representacdo aos membros da Diretoria, quando houver
conveniéncia aos interesses do Sindicato;

p. fixar valores maximos de competéncia da Diretoria para a contratagio de
servicos e obras, ou aquisicdes e alienacdes de bens moéveis:

g. atribuir encargos e tarefas especificas a qualquer associado e aos da

Diretoria, individualmente ou em grupo;

resolver os casos omissos;

s. conceder titulos honorificos de Membro Honorarico e de Membro
Benemérito a pessoas fisicas ou a entidades que julgar dignas dessas
comendas, pela prestacdo de relevantes servicos a categoria.

o

Paragrafo tnico: Os Membros Honorérios e Beneméritos previstos na alinea “s “
deste artigo serdo isentos das contribuigdes previstas na alinea “a” do artigo
8° ressalvadas as de natureza tributdria e as condigSes previstas no
Regimento Intemo

Artigo 18 — A Assembléia Geral reunir-se-a:
| — ordinariamente, para deliberar sobre bos seguintes assuntos:

a. eleicdo dos membros da Diretoria € do Conselho Fiscal:

b. aprovagdo da prestagdo de contas, demonstragdes financeiras e do
relatorio de atividades da Diretoria;

C. aprovagéo do plano anual de atividades;

d. aprovag&o do orcamento das receitas e despesas;

e. fixagdo dos valores referentes as verbas de representagdo dos membros
da Diretoria e os limites para contratagdo de servigos, obras e aquisigdes;

Il — extraordinariamente, para deliberar sobre os seguintes assuntos:

a. reforma do presente Estatuto;

b. desmembramento, incorporagao, transform ; isao, dissolugdo ou
, extingdo da entidade;

c. eleig&o para substituicdo de membros d

d. aphcagao de penahdadesgos_-, S:
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§ 1° - As assembléias ordinarias para a finalidade_
inciso | deste artigo, seréo realizadas a cada triénigé;%ﬂggjmggggg@%ggzgq
ano anterior ao do vencimento do mandato da Diretariggrra:

§ 2° - As assembléias ordinarias para as finalidades prevista na glired’b” do
inciso | deste artigo, serdo realizadas no primei;ro bimestre q%(l;gqu_ ano
subsequiente ao término do exercicio. T

[EATLT S

§ 3° - As assembléias ordinarias para as finalidades previstas nas alineas “c”,
‘d” e “e” do inciso | deste artigo, serdo realizadas no ultimo trimestre do
exercicio anterior ao de referéncia.

Art. 19. As assembléias serdo convocadas pelo Presidente, pela Diretoria,
pelo Conselho Fiscal ou por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados em pleno
gozo dos seus direitos estatutarios, para exame dos assuntos constantes da
convocagao;

§ 1° - As assembléias serdo convocadas por intermédio de edital publicado no
Diario Oficial do Distrito Federal e em jornal de grande circulag@o no Distrito Federal
com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia e fixado na sede da entidade.

§ 2° - O quorum para instalagdo de Assembléia serd de metade mais um do
numero de associados em 12 convocagdo e, meia hora apds, em 22 convocagao,
com os associados presentes em pleno gozo de seus direitos estatutarios,
observado o previsto no artigo 524 da CLT.

§ 3° Em casos especiais e de emergéncia, assim definidos por 2/3 dos
membros da Diretoria, desde que n&o se trate de reforma estatutaria e eleicoes, a
convocagao podera ser feita por Edital publicado com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, obedecendo-se, quanto ao mais, o disposto neste artigo.

Art. 20 Nas assembléias gerais ordinarias e extraordinarias, as deliberagées
serdo tomadas pela maioria simples (metade mais um) dos associados presentes a
reuniao, salvo os casos previstos nas alineas “a” e “b” do inciso Il do art. 18, cujas
decisbes serdo validas se tomadas por pelo menos 2/3 dos associados presentes a
~ assembléia.

Artigo 21 - A efssembléia geral serd presidida pelo Presidente do Sindicato,
salvo quando estiver em julgamento atos de sua responsabilidade, caso em que a

Presidéncia da Mesa Diretora cabera a um associado de livre escolha da
Assembléia;

§ 1° A Mesa Diretora podera ser assessorada por tecnicosrconvocados pelo
Presidente ou desigriados pela assembléia.

§ 2° Nas deliberagées das assembléias que julgg) atos dos Diretores ou
dos Conselheiros, ou penalidades a associados, os jité
de votar,

=
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de qualidade. | FICOU ARGTVADA x:g
§ 4° Serdo tomadas por escrutinio secreto as dehberagoes dai§‘$§ej§blela

geral nos casos previstos no art. 524 da CLT, bem como, em outros céiSG%‘ Yaando

essa forma de votagdo seja decidida pela assembléia geragl. A 179005

i

§ 5° A Ata da Assembléia sera lavrada em livro apropriado e assinada ao final
pelo Secretario, pelo seu Presidente e pelos participantes que o desejarem.

CAPITULO VIl
DA DIRETORIA

Artigo 22 — A Diretoria do Sindicato, 6rgéo de diregéo geral, € composta por:

a) Presidente;

b) 1 Vice-Presidente;
c) 2" Vice-Presidente;
d) 1° Secretario;

e) 2° Secretario;

f) 1° Tesoureiro;

g) 2° Tesoureiro;

§ 1° Ocorrendo a vacancia dos cargos de Presidente, 1° Secretario e 1°
Tesoureiro, assumirdo automaticamente o 1° Vice-Presidente, o 2° Secretario e 0 2°
Tesoureiro, respectivamente, passando, no primeiro caso, o 2’ Vice-Presidente para
o cargo de 1’ Vice-Presidente.

§ 2° Juntamente com a Diretoria do Sindicato serdo eleitos trés membros
suplentes, 0s quais, escolhidos por deliberacéo coleglada da Diretoria, assumirdo os
cargos de 2° Vice-Presidente, 2° Secretario e 2° Tesoureiro, nos casos em que
‘ocorrer a vacancia. .

§ 3° O substituto do suplente sera eleito na primeira assembléia geral que se
realizar apds a vacancia, que devera ser realizada no, periodo de até 90 (noventa)
dias a contar da vacancia.

§4°0 ,mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal é de 3 (trés) anos, com
inicio no dia 1° de marco de cada triénio, podendo ser reeleitos por apenas mais um
mandato consecutivo.

§ 5° Os associados e os membros da Diretoria ndo responderdo, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagbes contraidas pelo Sindicato, ressalvados os casos
em que lei dispuser diferentemente.

Artigo 23 — As reunides ordinarias da Dir
extraordinarias quando convocadas pelo Presidente
com a presenga minima de 4 (quatro) Diretores.



motivo cuja justificativa séj“a aceita pela Diretoria.
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cabendo ao Presidente o voto de qualidade, no caso de empa

§ 3° Das decisbes tomadas nas reunides da Dlretona senax;

i NORERDE

respectiva ata, assinada pelos presentes, em livro proprio.|

: 11417200
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CAPITULO IX s
DAS ATRIBUIGOES E COMPETENCIA

Artigo 24 — Compete a Diretoria:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

h)

)

K)

by

submeter anualmente & aprovacdo da Assembléia Geral Ordinaria a
Prestacdo de Contas de cada exercicio, acompanhada das
Demonstracdes Financeiras, do Relatéric Anual de Atlwdades e de
Parecer do Conselho Fiscal;

organizar e submeter a aprovacdo da Assembléia Geral Ordinaria a
Proposta Orgamentéria e o Plano Anual de Trabalho;

ao término do mandato, apresentar a Assembléia Geral Ordinaria o
Relatério das Atividades e a Prestagéo de Contas, com o Balanco Geral
das Receitas e Despesas no periodo do mandato e com Parecer do
Conselho Fiscal,

coordenar e supervisionar as atividades do Sindicato, estruturar os
servigos internos, técnicos e administrativos, criar regulamentos, normas
gerais e critérios para a contratagdo de pessoal;

cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as suas proprias
deliberagbes e as emanadas de Assembléia Geral e do Conselho Fiscal:
deliberar sobre a filiagdo e desfiliacdo de associados:

aprovar, dentro do seu limite de competéncia, os convénios, contratos,
ajustes e demais instrumentos juridicos;

deliberar em situagdo de emergéncia, ad referendum de Assembléia
Geral, sobre matéria ou providéncia que nao possa, sem grave dano,
aguardar sua convocagao;

fixar os limites de caixa que poderdo permanecer sob a responsabilidade
do Tesoureiro;

propor a Assembléia Geral a aquisicdo, alienagdo e oneragdo de bens
iméveis, a baixa dos bens moveis inserviveis ou desnecessarios aos
servigos do Sindicato;

deliberar sobre a contratagdo de servigos e obras, bem como sobre a
alienag&o, aquisicdo e oneragéo de bens moveis nos limites estabelecidos
pela Assembléia Geral:

criar ComissBes Técnicas, Departamentos e Comités, definindo suas
atribuigbes, limites de ag8o, poderes, finalid es, nuamero de
componentes, diregdo e prazo de duragdo;
exercer quaisquer outras atribuicbes delegadas

r }\ ’gexa Geral;

iprestado relevantes servigos ao
dals '\»Q.@:*Mento do SINDIAPIS-DF.

ADVQGADO
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propor a Assembléia Geral o Titulo de Membrg H Wnemento a
pessoas ou mstxtungoes que tenham realizado—afividade técnica efou
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Artigo 25 — Ao Presidente compete:

a) representar o Sindicato ativa e pass;vamente ém V sERZGMdU Do’ HQ{E“.:
podendo constituir procuradores, delegar poderes E¥ibRear prepostos

b) convocar e presidir as reuniées da Diretoria & as Assembié{ﬁsjﬁ;e
orientar os debates, decidir as questdes de prdem, tomar os votos e i
proclamar os resultados; ! 11A172005 !

¢) compor € presidir a delegacdo de dois menibros—que-representarg-o----——
Sindicato no Conselho de Representantes da Federacdo da Agricultura e
Pecuaria do Distrito Federal — FAPE-DF que congrega a categoria no
ambito do Distrito Federal, e exercer com exclusividade o direito de voto
nas Assembléias Gerais da Federag&o;

d) assinar as atas das sessdes, o orgamento anual e documentos em geral;

e) assinar os convénios, contratos, ajustes e demais instrumentos juridicos;

f) ordenar a realizagdo das despesas e, conjuntamente com o Tesoureiro,
promover a movimentagdo bancaria, assinar os cheques e ordens de
pagamento;

g) autorizar a contratacdo de funcionarios e fixar seus vencimentos, dentro
das normas e critérios estabelecidos pela Diretoria;

h) propor, com aprovacdo da Diretoria, a criacdo de Departamentos,
Comissbes Especiais, permanentes ou eventuais, convocando para
integré-las membros do quadro de associados;

i) designar, com aprovagdo da Diretoria, os funcionarios encamregados dos
servicos admlmstratlvos e financeiros, subordinados, respectivamente, ao
1" Secretario e 1" Tesoureiro; _

j) submeter a Diretoria , para encaminhamento a Assembléia Geral
Ordinédria, o Relatério Anual das Atividades elaborado pelo secretario,
acompanhado do Balangco Geral de Prestagdo de Contas do exercicio
findo, o Plano de Trabalho e a Proposta Orgcamentaria para o exercicio
seguinte elaborado pelo Tesoureiro;

k) designar Comiss&o para elaborar e coordenar o processo eleitoral do
Sindicato;

)] admmlstrar e supervisionar os servigos e atividades do Sindicato;

m) zelar pelo cumprimento das resolu¢cdes da Diretoria e da Assembléia
Geral;

n) designar relatores, comissdes e grupos de trabalho para quaisquer
assuntos da-algada da Diretoria;

0) rubricar os livros da entidade ou atribuir tal encargo ac Secretario.

Artxgo 26 — E vedado ao Presidente e Tesoureiro realizar despesas ou contrair

obrigacGes ndo autorizadas pela Diretoria efou por Assembléia Geral, fora de seus
limites de competéncia.

Artigo 27 — O Presidente em suas auséncias eveptyais e impedimentos
temporérios sera substituido pelo 1° Vice-Presidente. ‘
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b) compor, juntaménte com o Presidente do Smd;&é‘igfﬁaﬂeﬂ
membros que representara a categoria no ConsBiié &8 REB(
Federag&o da Agricultura e Pecuaria do Distrito ng@[al

c) coordenar e executar as atividades delegadas, fp
Diretoria.

Artigo 29 — Ao 2’ Vice-Presidente compete:

G ERRINGRCEIRG S G

1174172005
a) substituir o 1° Vice-Presidente em suas auSEicias o0 impedit m‘enm‘s“““‘“"““““‘“’
temporarios;
b) coordenar e executar atividades delegadas pelo Presidente e pela
Diretoria.

Artigo 30 — Ao 1° Secretario compete:

a) dirigir e executar os servigos de Secretaria;

b) secretariar as reunides da Diretoria, as Assembléias Gerais, lavrar as
respectivas atas e providenciar o regisiro em cartério;

c) elaborar o Relatério Anual das Atividades do Sindicato, submetendo-o ao
Presidente;

d) elaborar a pauta das reunides da Diretoria e das Assembléias Gerais;

e) promover a organizagdo e protegdo dos documentos, arquivos e memoéria
da entidade;

f) matricular os associados e expedir a respectiva carteira.

Paragrafo Unico — O 2° Secretario coadjuvara os trabalhos do 1" Secretario,
substituindo-o nas suas auséncias e impedimentos temporarios.

Artigo 31 — Ao 1° Tesoureiro compete:

a) dirigir, supervisionar e executar as atividades financeiras e a administragéo
e controle dos bens patrimoniais do Sindicato;.

b) ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

c) assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques, ordens de
pagamento, titulos de crédito, demais documentos bancérios e efetuar os
pagamentos e recebimentos autorizados;

d) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria e da Contabilidade;

e) apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais acompanhados de
toda a sua documentac&o e o balango anual e posteriormente encaminhar
ao Presidente;

f) notificar o associado quando em atraso de suas contribuicdes e sujeito as
penalidades contidas neste Estatuto;

g) elaborar e propor o Orcamento Anual e as Revisdes Or¢camentarias.

i péténc' Jperior ao

§ 1° E vedado ao Tesoureiro conservar em caixa
limite estipulado pela Diretoria.

AL uniE
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CAPITULO X ICRS S04.EL 4 . LOJA ¢
DO CONSELHO FISCAL  Tel: Z3-4508/F 117255
Artigo 32 — O Conselho Fiscal sera constituido de U?fﬁre@
e respectivos suplentes, eleitos dentre os associados na
Diretoria para um mandato de 3 (trés) anos, podendo aé P

Sito nq;gdg ,&gu em

n(i

partes por mandato consecutivo. s Ve
§ 1°- O Conselho Fiscal elegera, anualmente, dehtre seus membrog, 0 seu
Presidente para coordenar e disciplinar seus trabalhos. f 1171173005

§ 2°- Ocorrendo vacancia dentre os membros efetivos do Conselho Fiscal,
assumira o seu suplente, elegendo-se novo suplente na primeira Assembléia Geral
que se suceder a vacancia.

Artigo 33 — Ao Conselho Fiscal compete:

a) emitir parecer sobre o Orgamento- do Sindicato a ser submetido a
Assembléia Geral Ordinaria;

b) opinar sobre as despesas extraordinarias, as prestacdes de contas de
eventos patrocinados pelo Sindicato, os balancetes mensais e o balango
anual, as licitagbes, os contratos, os convénios e alienagdes de bens;

¢) reunir-se, ordinariamente, uma vez a cada 3 (irés) meses e,
extraordinariamente, -quando necessario e quando convocado por seu
Presidente efou pela Diretoria do Sindicato;

d) ~emitir parecer sobre o balango do exercicio financeiro, sobre aplicagéo de
fundos e alienagdo de bens imdveis.

e) emitir parecer sobre assuntos de natureza patrlmonlal ou contabil de
interesse do Sindicato

f) analisar e julgar casos previstos na alinea “0” do Art. 3°, elaborar normas
para esse assunto e submeter & aprovacdo da Assembléia Geral
Extraordinaria, bem como inclui-las no Regimento Interno.

Paragrafo Unico — Os pareceres do Conselho Fiscal poder&o ser coletivos ou
em separado, em caso de divergéncia de posicéo de seus membros.

CAPITULO X!
DA PERDA DO MANDATO
Artigo 34 — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo o seu
mandato nos seguintes casos:
a. malversacg&o ou dilapidag&o do patriménio social;
b. grave violagdo deste Estatuto, seus regulamentos e das normas legais
vigentes;
C. descumprimento das -decisGes das Assembléias Gerais, e desidia ou
negligéncia no cumprimento dos objetivos da entidade:
d. abandono do cargo por mais de 90 (noventa) dias na foprfia prevista neste
Estatuto;
€. transferéncia de domicilio que importe em manifeSie” dificuldade 'ou
impossibilidade do exercicio do'cargo;

- f. deixar de comparecer a 03 (tres) reumoes coys

9] tivas da Diretoria, ou a
05 (cinco) intercaladas, §e€' #damentada no periodo de um
ano. . 4

£
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§1° A perda do mandato relacionada com a infringéncigid
“c”, deste artigo, sera decidida pela Assembléia Geral.  iTel: 223-4508/F2::225-6402 - Frasiliz
§ 2° Nos casos referidos nas alineas “d", “e” e “f" la-perda-do-mandato-seré--—--
automatica, nao sendo exigida a observancia dos paragrafos EHtErEHESIH S51E: aftiger 1L %as
§3° A destituicso de membro da Diretoria ou do Cons&iHb Fiscal devera ser j
precedida de notificagéo da Diretoria, assegurado ao interessado o ple’ﬁéﬁf@dé;é}to de |
defesa, cabendo recurso da decisdo para a Assembléia Geral, na forma deste ]
Estatuto. | 1171172005 i

Artigo 35 — Na hipdtese de perda de mandato, a substituicdo far-se-a de
acordo com o previsto no Capitulo VIl deste Estatuto.

asil

CAPITULO XII
DAS RECEITAS, DO PATRIMONIO E DO CUSTEIO.

Artigo 36 — Constituem Receitas & Patriménio do Sindicato:

contribuicGes previstas na alinea “a”, do artigo 8°, deste Estatuto;
doacdes e legados;

bens e valores adquiridos e as suas rendas ; X

alugueis de bens mdveis, iméveis e de equipamentos;

rendas eventuais;

juros e rendimentos de aplicages financeiras.

SO 00T

Paragrafo Unico — Salvo as previstas em lei, nenhuma contribuicdo podera
ser imposta aos associados sem aprovagdo de Assembléia Geral.

Artigo 37 — Os atos que importem malversagao e dilapidagéo do patriménio do
Sindicato s&o equiparados aos crimes de peculato de acordo com a legislagdo em
vigor e acarretam a destituicdo dos administradores responsaveis, sem prejuizos dos
procedimentos civeis e criminais cabiveis.

' Artigo 38 — A dissolugdo do Sindicato somente ocorrera por decisdo de l/
Assembléia Geral Extraordinéria, que decidira também sobre o destino do patrimonio
remanescente, de acordo com a legislagéo pertinente.

CAPITULO XliI )
DOS LIVROS SOCIAIS E CONTABEIS

Art.-39 — O Sindicato devera possuir os seguintes livros:
Livro ou Ficha de Matricula de Associados;

Livro de Atas de Assembléia Geral;

Livro de Atas da Diretoria;

Livro de Atas do Conselho Fiscal;

Livro de Presencga dos Associados em Assembléjz
Livro de Registro de Chapas para as Eleictes;
Livros Contabeis e Fiscais exigidos por Lej

g Gerais e Reunibes;

Q@O op T o

Paragrafo Unico. E facultado_
eletronico de dados. i& OFiCK
BRASHLIA-

fichas ou o processamento

W
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CAPITULO XIV . | F
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 40 — Assembléia Geral podera conferir o titulo honorifico de Membro
Honorario e de Membro Benemérito a quem julgar dignos dessas comendas,
pessoas fisicas ou juridicas, que tenham prestado relevantes servigos e beneficios a
categoria.

§ 1° A proposta para a concessdo desses titulos sera apresentada pela
Diretoria & Assembléia Geral, de forma justificada.

§ 2° Os agraciados com os titulos de Membro Honorario ou de Membro
Benemérito poderdo participar das reunides ou solenidades do Sindicato,
oferecendo suas sugestSes sobre assuntos de interesses da categoria, sem direito
de votar e ser votado, se nao for associado.

Artigo 41 — Excepcionalmente os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal
eleitos na data de constituicdo da entidade tomardo posse no mesmo dia e seus
mandatos se encerrardo em 28 de Fevereiro de 2007, retornando os mandatos para
o periodo de 3 (irés) anos a partir da posse dos membros eleitos para o segundo
mandato.

Artigo 42 — O Sindicato, para atingir seus objetivos e se desincumbir das suas
atribuigdes, dentro de suas disponibilidades dispord de servicos proéprios,
administrativos, juridicos e técnicos, consultivos e executivos, estruturados em
Regimento Interno, mantendo intercAmbio com outras entidades.

Artigo 43 — O Sindicato ndo responderd, em hipétese alguma, por atos ilicitos,
danos ou prejuizos que seus associados vierem a causar a terceiros, nem por
dividas e direitos trabalhistas de seus associados.

Artigo 44 — Os casos omissos efou dividas do presente Estatuto serdo
dirimidas pela Diretoria, ad referendum de Assembléia Geral, atendidos os ditames
da legislagdo aplicavel.

Artigo 45 — O presente Estatuto, aprovado pela Assembléia Geral de
constituicdo deste Sindicato, entraré em vigor a partir desta data, devendo ser
registrado nos érgdos competentes.

Brasilia (DF), 20 de abril de 2005.
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